
 
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

  
CONSILIUL JUDEŢEAN 

  
PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.VIII/8405 din 12.04.2023 

pentru modificarea Statului de funcții al Serviciului Public Comunitar 
de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016, cu 
modificările și completările ulterioare 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 

____.2023, în prezenţa preşedintelui şi a ___ consilieri judeţeni; 
Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.VIII/8404 din 12.04.2023 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- raportul comun nr.I/8407 din 12.04.2023 al Direcţiei economice şi Direcţiei 
juridice, administraţie locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- adresa nr.653 din 28.02.2023 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean 
Bistriţa-Năsăud cu nr.I/4686 din 01.03.2023, prin care transmite Nota de 
fundamentare nr.652 din 28.02.2023, completată cu adresa nr.794/17.03.2023, 
înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/6039 din 17.03.2023; 

- prevederile art.28 alin.(1) și Anexei VIII din Legea-cadru nr.153/2017 - 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare;  

- prevederile art.3 din Anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.2104/2004 
pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numărului de 
funcţii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, 
constituirea patrimoniului şi managementul resurselor umane, financiare şi 
materiale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.19/2005 
privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2016 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 
2016, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexelor nr.9 și nr.16 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al 
Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2023 şi a estimărilor pe anii 2024-2026; 

- avizul nr.____ din _____ al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr.____ din _____ al Comisiei economice. 
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În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) și art.409 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.I (1) Se aprobă modificarea Statului de funcții prevăzut în Anexa nr.2 

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă 
a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 2016, cu modificările și 
completările ulterioare, conform Anexei care face parte din prezenta hotărâre. 

(2) Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.54/2016, cu modificările și completările ulterioare, se înlocuiește cu Anexa la 
prezenta hotărâre. 

Art.II Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu data de 01.05.2023. 
Art.III Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 

„pentru”. 
Art.IV Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează Direcţia economică din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
şi directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenţa Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud.  

Art.V Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, cu: 

- Direcţia juridică, administraţie locală; 
- Direcţia economică; 
- Serviciul Public Comunitar de Evidenţa Persoanelor al judeţului 
   Bistriţa-Năsăud; 
- Compartimentul audit public intern; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIŢIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 

Aviz de legalitate: 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 

Nr. ______ 
Din ______/2023 
C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorităţii consilierilor 
judeţeni prezenţi - art.182 alin.(1) din Codul administrativ). 
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Verificat: 
Compartimentul pregătire documente,  

Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația 

cu consiliul județean 
Nicoară Maria, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Data: Data: 

 



Anexa 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ____ 

 
STAT DE FUNCŢII 

AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR AL JUDEȚULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD 

Nr. 
crt. 

Poziția 
din 

statul de 
funcții 

STRUCTURA 

Funcţia publică 
Gradul 

profesional 
Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 
profesio-
nala/grad 

Nivelul 
studiilor 

Total 
posturi 

Posturi 
ocupate 

Posturi 
vacante de 

conducere 
de 

executie Clasa de 
conducere 

de 
executie 

1     director 
executiv     II S         1 1 0 

  I Biroul evidenţa 
persoanelor                         

2 1   şef birou     II S         1 0 1 

  I.1 Compartimentul 
regim evidenţă                         

3 1     consilier I superior S         1 1 0 
4 2     consilier I superior S         1 0 1 

  I.2 
Compartimentul 
ghişeu unic şi 
informatică 

                        

5 1     consilier  I superior S         1 1 0 
6 2               analist  IA S 1 1* 0 
7 3     consilier  I principal S         1 1 0 

  II 
Compartimentul 
resurse umane, 
juridic 

                        

8 1     consilier 
juridic I superior S         1 0 1** 

9 2     consilier I superior S         1 1 0 

  III Compartimentul 
stare civilă                         

10 1     consilier  I superior S         1 1 0 
11 2     consilier I superior S         1 1 0 
12 3     inspector I debutant S         1 0 1 
13 4     consilier I superior S         1 1 0 
14 5     consilier I superior S         1 0 1 
15 6     inspector I superior S         1 0 1 
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Nr. 
crt. 

Poziția 
din 

statul de 
funcții 

STRUCTURA 
Funcţia publică 

Gradul 
profesional 

Nivelul 
studiilor 

Funcția contractuală Treapta 
profesio-
nala/grad 

Nivelul 
studiilor 

Total 
posturi 

Posturi 
ocupate 

Posturi 
vacante de 

conducere 
de 

executie Clasa de 
conducere 

de 
executie 

  IV 

Compartimentul 
financiar, 
contabilitate, 
logistică, 
administrativ 

                        

16 1     consilier I superior S         1 1 0 
17 2     consilier I superior S         1 1 0 
18 3     referent III superior M         1 1 0 
19 4               şofer I M;G 1 1 0 

  V 

Compartimentul 
de informare şi 
relaţii publice, 
secretariat  

                        

20 1     consilier I superior S         1 1 0 
21 2     inspector I superior S         1 1 0 

TOTAL                   21 15 6 
 

NR. TOTAL FUNCŢII PUBLICE 19 
NR. TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 2 
NR. TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 17 
NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE  0 
NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 2 
NR. TOTAL POSTURI APROBATE  21 
NR. TOTAL FUNCŢII OCUPATE 15 
NR. TOTAL POSTURI VACANTE 6 
POSTURI FINANȚATE PE ANUL 2023 18 

 
 
1* - temporar ocupat   
1** - temporar vacant   
   
 
C.I/2 ex.   



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/8404 din 12.04.2023 

 
REFERAT DE APROBARE 

a Proiectului de hotărâre pentru modificarea Statului de funcții al 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 

Bistriţa-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2016, cu modificările și completările ulterioare 

 
Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 

Bistrița-Năsăud este o instituție publică de interes județean, cu personalitate 
juridică, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.19/2005 privind înființarea, organizarea și funcționarea Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, în 
subordinea acestuia. 

Conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr.84/2001 privind 
înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de 
evidență a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul 
Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud a fost 
creat prin reorganizarea serviciilor de stare civilă din aparatul propriu al 
consiliilor județene și a birourilor județene de evidență a persoanelor din 
cadrul serviciilor județene de evidență informatizată a persoanei. 

Potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările 
și completările ulterioare, președintele consiliului județean, îndeplinește, în 
condițiile legii, atribuții privind funcționarea instituțiilor publice de interes 
județean, iar în exercitarea acestei atribuții, întocmește și supune spre 
aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare, 
organigrama și statul de funcții ale acestora. 

Structura organizatorică și statul de funcții ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud au fost 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud pentru anul 
2016, cu modificările și completările ulterioare. 

Prin adresa nr.653 din 28.02.2023 a Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul 
Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.I/4686 din 01.03.2023, completată cu adresa 
nr.794 din 17.03.2023, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/6039 din 17.03.2023, conducerea instituției solicită aprobarea modificării 
statului de funcții, urmare a promovării în grad profesional imediat superior 
celui deținut, a vacantării sau ocupării unor funcții, precum și 2 propuneri de 
transformări de funcții, astfel: 
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I. Funcția de conducere de director executiv, poziția nr.1 din Statul de 
funcții, temporar vacantă, a fost ocupată în urma concursului de recrutare, 
începând cu data de 19.06.2020.  

II. COMPARTIMENT REGIM EVIDENȚĂ: 
1. Funcția publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, de la Compartimentul regim evidenţă, poziţia nr.I.1/1 din Statul de 
funcţii, s-a ocupat prin concurs de recrutare începând cu 29.10.2018. 

2. Funcția publică de referent, clasa III, grad profesional superior, de la 
Compartimentul regim evidenţă, poziţia nr.I.1/2 din Statul de funcţii s-a 
vacantat începând cu data de 21.10.2019, urmare încetării raportului de 
serviciu cu acordul părților.  

III. COMPARTIMENT GHIȘEU UNIC ȘI INFORMATICĂ:                                                    
 1. Funcția publică temporar vacantă de consilier, clasa I, grad 
profesional superior, de la Compartimentul ghişeu unic şi informatică, poziţia 
nr.I.2/1 din Statul de funcţii s-a vacantat începând cu data de 10.05.2019, 
urmare încetării raportului de serviciu cu acordul părților. 

Începând cu data de 01.04.2020 funcția publică vacantă sus 
menționată, s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui funcționar public din 
cadrul Compartimentului stare civilă. 
 2. Funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent se 
propune transformarea în consilier, clasa I, grad profesional principal, poziția 
nr.I.2/3 din Statul de funcții, urmare promovării în grad profesional superior. 
 Față de statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.127/2017, funcția publică vacantă s-a ocupat prin concurs 
de recrutare începând cu data de 21.10.2019. 

IV. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC: 
1. Funcția publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 

de la Compartimentul resurse umane, juridic, poziția nr.II/1 din Statul de 
funcții s-a vacantat temporar pe perioada concediului pentru creșterea 
copilului în vârstă de până la 2 ani, începând cu data de 09.01.2023. 
 V. COMPARTIMENTUL STARE CIVILĂ: 
 1. Funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional 
asistent se propune să fie transformată în inspector, clasa I, grad profesional 
debutant, poziția nr.III/3 din Statul de funcții. 
 Transformarea funcției publice în grad profesional debutant facilitează 
atragerea tinerilor în sistem, recrutarea funcționarilor publici debutanți 
presupunând o concurență reală și o paletă de selecție mai largă a 
candidaților care au o bună pregătire teoretică, conform considerării și 
preocuării Guvernului României de a asigura accesul tinerilor la funcția 
publică, conform proiectul-pilot al concursului de ocupare a unor funcţii 
publice vacante, precum și obligativitatea autorităților și instituțiilor publice 
centrale și teritoriale de a stabili un minimum de 10% din numărul total al 
funcţiilor publice de execuţie vacante pentru funcţiile publice de execuţie 
vacante de grad profesional debutant. 
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2. Funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, de la 
Compartimentul stare civilă, poziţia nr.III/5 din Statul de funcţii s-a vacantat 
prin transfer la cerere, începând cu data de 14.07.2021. 

3. Funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional principal se 
propune să se transforme în inspector, clasa I, grad profesional superior, 
poziția nr.III/6 din Statul de funcții, urmare promovării în grad profesional 
superior. 
 În Statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.127 din 31.08.2017, funcția publică era temporar vacantă, 
funcționarul public fiind în concediu pentru creșterea copilului până la 
împlinirea vârstei de 2 ani, acesta reluându-și activitatea începând cu data de 
01.05.2019. Începând cu data de 27.08.2020 funcția publică s-a vacantat prin 
transfer la cerere. Drept urmare, se propune să fie transformată în consilier, 
clasa I, grad profesional superior, poziția nr.I.1/2 din Statul de funcții. 
 Propunerea de transformare a funcției publice într-o clasă superioară se 
motivează având în vedere complexitatea atribuțiilor pe linie de evidență a 
persoanelor, permanenta schimbare a legislației, dar și sancțiunile care se 
aplică pentru nerespectarea prevederilor legale. 
 Mai mult, în luna august 2021 a fost demarată implementarea 
proiectului pilot de emitere a cărților de identitate electronice care se 
desfășoară la nivelul județului Cluj, urmând ca anul acesta să se extindă la 
nivel național. 
 Potrivit art.11 din Ordonanța Guvernului României nr.69/2002 privind 
unele măsuri pentru operaţionalizarea sistemului informatic de emitere şi 
punere în circulaţie a documentelor electronice de identitate şi rezidenţă, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, punerea în circulaţie a 
cărţii electronice de identitate şi a cărţii de identitate simple se realizează, în 
mod eşalonat, în termen de maximum 18 luni de la data emiterii primei cărţi 
electronice de identitate sau a primei cărţi de identitate simple, pe măsura 
asigurării serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor cu suportul 
tehnic necesar”, aceasta presupunând și instruirea de către personalul 
Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-
Năsăud a tuturor lucrătorilor de evidență din cadrul serviciilor publice 
comunitare locale de evidență a persoanelor de pe raza județului.  
 De asemenea, în conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului 
Afacerilor Interne nr.II/2273 din 24.08.2018 privind detașarea personalului 
pe o perioadă de 6 (șase) ani la serviciile publice comunitare de evidență a 
persoanelor, precum și a Dispoziției Directorului Direcției pentru Evidența 
Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date nr.415 din 21.08.2018, 
menționăm faptul că, începând cu luna august 2024 încetează detașarea 
persoanei care ocupă funcția contractuală de analist, gradul IA în cadrul 
Biroului evidența persoanelor, Compartiment ghișeu unic și informatică, 
poziția I.2/2 din statul de funcții. 
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 Luând în considerare faptul că nu se va mai prelungi detașarea 
personalului de la Ministerul Afacerilor Interne la serviciile publice comunitare 
de evidență a persoanelor, iar persoana care ocupă prin detașare funcția 
contractuală de analist, gradul IA îndeplinește atribuții complexe specifice 
activității de evidența persoanelor, având în coordonare toată activitatea 
Biroului evidența persoanelor, se impune recrutarea unui specialist cu 
experiență în domeniu. 
 VI. COMPARTIMENTUL DE INFORMARE ȘI RELAȚII PUBLICE, 
SECRETARIAT: 
 Funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional principal se 
propune să se transforme în inspector, clasa I, grad profesional superior, 
poziția nr.V/2 din Statul de funcții, urmare promovării în grad profesional 
superior. 
    Prin Nota de fundamentare comună nr.IC/8400 din 12.04.2023 a 
Biroului coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu și 
Serviciului resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean din cadrul 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud se propune inițierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea Statului de funcții al Serviciului Public Comunitar 
de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016, cu modificările și 
completările ulterioare, în sensul celor fundamentate către conducerea 
acestui serviciu public. 
 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului 
de hotărâre pentru aprobarea modificării Statului de funcții 
prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.54/2016 privind aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 2016, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
INIŢIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, 
RELAȚIA CU CONSILIUL JUDEȚEAN 
BIROUL COORDONARE INSTITUŢII SUBORDONATE, 
ADMINISTRARE PATRIMONIU 
Nr.IC/8400 din 12.04.2023 

APROBAT: 
Administrator public, 

Grigore Florin Moldovan 
 

 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea Statului de funcții al Serviciului Public 

Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

nr.54/2016, cu modificările și completările ulterioare 
 

Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 
Bistrița-Năsăud este a fost înființat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.19/2005 privind înființarea, organizarea și funcționarea 
Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-
Năsăud, în subordinea acestuia. 

Conform prevederilor art.6 alin.(3) din Ordonanța Guvernului 
nr.84/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice 
comunitare de evidență a persoanelor, cu modificările și completările 
ulterioare, Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 
Bistrița-Năsăud a fost creat prin reorganizarea serviciilor de stare civilă din 
aparatul propriu al consiliilor județene și a birourilor județene de evidență a 
persoanelor din cadrul serviciilor județene de evidență informatizată a 
persoanei și funcţionează ca instituţie publică de interes judeţean, cu 
personalitate juridică. 

Potrivit art.191 alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, președintele consiliului 
județean, îndeplinește, în condițiile legii, atribuții privind funcționarea 
instituțiilor publice de interes județean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași 
articol, în exercitarea acestei atribuții, întocmește și supune spre aprobare 
consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare, organigrama și 
statul de funcții ale acestora. 

Structura organizatorică și statul de funcții ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud au fost 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Serviciului Public 
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Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud pentru anul 
2016, cu modificările și completările ulterioare. 

Prin adresa nr.653 din 28.02.2023 a Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul 
Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.I/4686 din 01.03.2023, completată cu adresa 
nr.794 din 17.03.2023, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/6039 din 17.03.2023, conducerea instituției solicită aprobarea modificării 
statului de funcții, urmare a promovării în grad profesional superior, a 
vacantării sau ocupării unor posturi, precum și 2 propuneri de transformări de 
posturi, astfel: 

I. Funcția de conducere de director executiv, poziția nr.1 din Statul de 
funcții, temporar vacantă, a fost ocupată definitiv în urma concursului de 
recrutare, începând cu data de 19.06.2020.  

II. COMPARTIMENT REGIM EVIDENȚĂ: 
1. Funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional superior, de la Compartimentul regim evidenţă, poziţia nr.I.1/1 
din Statul de funcţii, s-a ocupat prin concurs de recrutare începând cu 
29.10.2018. 

2. Funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional 
superior, de la Compartimentul regim evidenţă, poziţia nr.I.1/2 din Statul de 
funcţii s-a vacantat începând cu data de 21.10.2019, urmare încetării 
raportului de serviciu cu acordul părților.  

III. COMPARTIMENT GHIȘEU UNIC ȘI INFORMATICĂ: 
1. Funcția publică de execuție, temporar vacantă, de consilier, clasa I, 

grad profesional superior, de la Compartimentul ghişeu unic şi informatică, 
poziţia nr.I.2/1 din Statul de funcţii, fiind temporar vacantă, s-a ocupat și s-a 
vacantat începând cu data de 10.05.2019, urmare încetării raportului de 
serviciu cu acordul părților. 

Începând cu data de 01.04.2020 funcția publică vacantă sus 
menționată, s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui funcționar public din 
cadrul Compartimentului stare civilă. 
 2. Funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
asistent se propune transformarea în consilier, clasa I, grad profesional 
principal, poziția nr.I.2/3 din Statul de funcții, urmare promovării în grad 
profesional superior. 
 Se precizează că, față de statul de funcții aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.127/2017, funcția publică vacantă s-a 
ocupat prin concurs de recrutare începând cu data de 21.10.2019. 

IV. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC: 
1. Funcția publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad 

profesional superior, de la Compartimentul resurse umane, juridic, poziția 
nr.II/1 din Statul de funcții s-a vacantat temporar pe perioada concediului 
pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, începând cu data de 
09.01.2023. 
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 V. COMPARTIMENTUL STARE CIVILĂ: 
 1. Funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad 
profesional asistent se propune să fie transformată în inspector, clasa I, grad 
profesional debutant, poziția nr.III/3 din Statul de funcții. 
 Motivăm propunerea de transformare a funcției publice în grad 
profesional debutant întrucât facilitează atragerea tinerilor în sistem, 
recrutarea funcționarilor publici debutanți presupunând o concurență reală și 
o paletă de selecție mai largă a candidaților care au o bună pregătire 
teoretică. 
 De asemenea, luăm în considerare și preocuparea Guvernului României 
de a asigura accesul tinerilor la funcția publică, în acest sens fiind instituit și 
proiectul-pilot al concursului de ocupare a unor funcţii publice vacante, 
precum și obligativitatea autorităților și instituțiilor publice centrale și 
teritoriale de a stabili un minimum de 10% din numărul total al funcţiilor 
publice de execuţie vacante pentru funcţiile publice de execuţie vacante de 
grad profesional debutant. 

2. Funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior, de la Compartimentul stare civilă, poziţia nr.III/5 din Statul de 
funcţii s-a vacantat prin transfer la cerere, începând cu data de 14.07.2021. 

3. Funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional 
principal se propune să se transforme în inspector, clasa I, grad profesional 
superior, poziția nr.III/6 din Statul de funcții, urmare promovării în grad 
profesional superior. 
 Menționăm că în Statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.127 din 31.08.2017, funcția publică era temporar 
vacantă, funcționarul public fiind în concediu pentru creșterea copilului până 
la împlinirea vârstei de 2 ani, acesta reluându-și activitatea începând cu data 
de 01.05.2019. Începând cu data de 27.08.2020 funcția publică s-a vacantat 
prin transfer la cerere. Drept urmare, se propune să fie transformată în 
consilier, clasa I, grad profesional superior, poziția nr.I.1/2 din Statul de 
funcții. 
 Propunerea de transformare a funcției publice într-o clasă superioară se 
motivează având în vedere complexitatea atribuțiilor pe linie de evidență a 
persoanelor, permanenta schimbare a legislației, dar și sancțiunile care se 
aplică pentru nerespectarea prevederilor legale. 
 Mai mult, în luna august 2021 a fost demarată implementarea  
proiectului pilot de emitere a cărților de identitate electronice care se 
desfășoară la nivelul județului Cluj, urmând ca anul acesta să se extindă la 
nivel național. 
 Potrivit art.11 din Ordonanța Guvernului României nr.69/2002 privind 
unele măsuri pentru operaţionalizarea sistemului informatic de emitere şi 
punere în circulaţie a documentelor electronice de identitate şi rezidenţă, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, punerea în circulaţie a 
cărţii electronice de identitate şi a cărţii de identitate simple se realizează, în 
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mod eşalonat, în termen de maximum 18 luni de la data emiterii primei cărţi 
electronice de identitate sau a primei cărţi de identitate simple, pe măsura 
asigurării serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor cu suportul 
tehnic necesar, aceasta presupunând și instruirea de către personalul 
Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-
Năsăud a tuturor lucrătorilor de evidență din cadrul serviciilor publice 
comunitare locale de evidență a persoanelor de pe raza județului.  
 De asemenea, în conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului 
Afacerilor Interne nr.II/2273 din 24.08.2018 privind detașarea personalului 
pe o perioadă de 6 (șase) ani la serviciile publice comunitare de evidență a 
persoanelor, precum și a Dispoziției Directorului Direcției pentru Evidența 
Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date nr.415 din 21.08.2018, 
menționăm faptul că, începând cu luna august 2024 încetează detașarea 
persoanei care ocupă funcția contractuală de analist, gradul IA în cadrul 
Biroului evidența persoanelor, Compartiment ghișeu unic și informatică, 
poziția I.2/2 din statul de funcții. 
 Luând în considerare faptul că nu se va mai prelungi detașarea 
personalului de la Ministerul Afacerilor Interne la serviciile publice comunitare 
de evidență a persoanelor, iar persoana care ocupă prin detașare funcția 
contractuală de analist, gradul IA îndeplinește atribuții complexe specifice 
activității de evidența persoanelor, având în coordonare toată activitatea 
Biroului evidența persoanelor, se impune recrutarea unui specialist cu 
experiență în domeniu. 
 VI. COMPARTIMENTUL DE INFORMARE ȘI RELAȚII PUBLICE, 
SECRETARIAT: 
 Funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional 
principal se propune să se transforme în funcția publică de execuție de 
inspector, clasa I, grad profesional superior, poziția nr.V/2 din Statul de 
funcții, urmare promovării în grad profesional superior. 

Conform art.409 din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, comunică 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de 
la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în 
situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice. 

De asemenea se menționează faptul că, în urma acestor modificări, 
instituția se încadrează în numărul de personal temporar și permanent, 
precum și în fondul de salarii aprobate, prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri și 
cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2023 şi a estimărilor pe anii 
2024-2026. 
 Precizăm că proiectul de hotărâre un vizează aprobarea cumulativă a 
Statului de funcții, numărului de posturi și regulamentului de organizare și 
funcționare, potrivit prevederilor art.3 din Metodologia privind criteriile de 



 
5 

dimensionare a numărului de funcții din aparatul serviciilor publice 
comunitare de evidență a persoanelor, constituirea patrimoniului și 
managementul resurselor umane, financiare și materiale, aprobată prin 
Hotărârea Guvernului nr.2104/2004, cu modificările și completările ulterioare, 
coroborat cu cele ale art.9, alin.(3) din Ordonanța Guvernului nr.84/2001 
privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare 
de evidență a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, ci doar o 
modificare a statului de funcții, drept urmare, nu este necesar avizul Direcției 
Generale pentru Evidența Persoanelor,aceste aspecte fiind evidențiate în 
adresa nr.906 din 28.03.2023 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean 
Bistriţa-Năsăud cu nr.II/6951 din 28.03.2023. 
 

Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) 
din Codul administrativ, care prevede faptul că aprecierea necesității și 
oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin exclusiv autorităților 
deliberative, sub condiția celor de mai sus, propunem inițierea Proiectului 
de hotărâre pentru modificarea Statului de funcții al Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.54/2016, cu modificările și completările ulterioare. 

 
 

ŞEF BIROU, 
Gabriela-Adriana Ceuca 

ȘEF SERVICIU, 
Paul-Ioan Borgovan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.I/8407 din 12.04.2023  

 
RAPORT 

asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Statului de funcții al 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 

Bistriţa-Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.54/2016, cu modificările și completările ulterioare 

 
Având în vedere: 

       - Referatul de aprobare nr.VIII/8404 din 12.04.2023 al Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- adresele nr.653/28.02.2023 și nr.794/17.03.2023 ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrate la 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.I/4686/01.03.2023 și nr.I/6039/ 
17.03.2023; 

- prevederile art.28 alin.(1) și Anexei VIII din Legea-cadru nr.153/2017 - 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare;  

- prevederile art.3 din Anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.2104/2004 
pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numărului de 
funcţii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, 
constituirea patrimoniului şi managementul resurselor umane, financiare şi 
materiale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.19/2005 privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2016 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 2016, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexelor nr.9 și nr.16 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului 
Bistriţa-Năsăud pe anul 2023 şi a estimărilor pe anii 2024-2026; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 
alin.(1), și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, a fost inițiat 
Proiectul de hotărâre pentru modificarea Statului de funcții al Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-
Năsăud este o instituție publică de interes județean, cu personalitate juridică, 
înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2005 privind 
înființarea, organizarea și funcționarea Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, în subordinea acestuia. 
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Conform prevederilor art.6 din Ordonanța Guvernului nr.84/2001 privind 
înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a 
persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud a fost creat prin reorganizarea 
serviciilor de stare civilă din aparatul propriu al consiliilor județene și a birourilor 
județene de evidență a persoanelor din cadrul serviciilor județene de evidență 
informatizată a persoanei. 

Potrivit art.191 alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019, 
cu modificările și completările ulterioare, președintele consiliului județean, 
îndeplinește, în condițiile legii, atribuții privind funcționarea instituțiilor publice de 
interes județean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași articol, în exercitarea acestei 
atribuții, întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de 
organizare și funcționare, organigrama și statul de funcții ale acestora. 
 Structura organizatorică și statul de funcții ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud au fost aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Prin proiectul de hotărâre inițiat, conform solicitării Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, se propune 
modificarea Statului de funcții prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2016, cu modificările și completările ulterioare, 
după cum urmează: 

I. Funcția de conducere de director executiv, poziția nr.1 din Statul de funcții, 
temporar vacantă, a fost ocupată în urma concursului de recrutare, începând cu 
data de 19.06.2020.  

II. COMPARTIMENT REGIM EVIDENȚĂ: 
1. Funcția publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior, de 

la Compartimentul regim evidenţă, poziţia nr.I.1/1 din Statul de funcţii, s-a ocupat 
prin concurs de recrutare începând cu 29.10.2018. 

2. Funcția publică de referent, clasa III, grad profesional superior, de la 
Compartimentul regim evidenţă, poziţia nr.I.1/2 din Statul de funcţii s-a vacantat 
începând cu data de 21.10.2019, urmare a încetării raportului de serviciu cu acordul 
părților.  

III. COMPARTIMENT GHIȘEU UNIC ȘI INFORMATICĂ: 
 1. Funcția publică temporar vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 
superior, de la Compartimentul ghişeu unic şi informatică, poziţia nr.I.2/1 din Statul 
de funcţii s-a vacantat începând cu data de 10.05.2019, urmare a încetării 
raportului de serviciu cu acordul părților. Începând cu data de 01.04.2020 funcția 
publică vacantă s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui funcționar public din 
cadrul Compartimentului stare civilă. 
 2. Funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent se propune a 
fi transformată în consilier, clasa I, grad profesional principal, poziția nr.I.2/3 din 
Statul de funcții, urmare a promovării în grad profesional superior. Față de statul de 
funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.127/2017, 
funcția publică vacantă s-a ocupat prin concurs de recrutare începând cu data de 
21.10.2019. 

IV. COMPARTIMENT RESURSE UMANE JURIDIC:  Funcția publică de consilier 
juridic, clasa I, grad profesional superior, de la Compartimentul resurse umane 
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juridic, poziția nr.II/1 din Statul de funcții s-a vacantat temporar pe perioada 
concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, începând cu data 
de 09.01.2023. 
 V. COMPARTIMENT STARE CIVILĂ: 
 1. Funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional asistent se 
propune a fi transformată în inspector, clasa I, grad profesional debutant, poziția 
nr.III/3 din Statul de funcții. Propunerea de transformare a funcției publice în grad 
profesional debutant se motivează întrucât facilitează atragerea tinerilor în sistem, 
recrutarea funcționarilor publici debutanți presupunând o concurență reală și o 
paletă de selecție mai largă a candidaților care au o bună pregătire teoretică. De 
asemenea, a fost luată în considerare și preocuparea Guvernului României de a 
asigura accesul tinerilor la funcția publică, în acest sens fiind instituit și proiectul-
pilot al concursului de ocupare a unor funcţii publice vacante, precum și 
obligativitatea autorităților și instituțiilor publice centrale și teritoriale de a stabili un 
minimum de 10% din numărul total al funcţiilor publice de execuţie vacante pentru 
funcţiile publice de execuţie vacante de grad profesional debutant. 

2. Funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, de la 
Compartimentul stare civilă, poziţia nr.III/5 din Statul de funcţii s-a vacantat prin 
transfer la cerere, începând cu data de 14.07.2021. 

3. Funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional principal se propune 
să se transforme în inspector, clasa I, grad profesional superior, poziția nr.III/6 din 
Statul de funcții, urmare a promovării în grad profesional superior. Menționăm că în 
Statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.127 
din 31.08.2017, funcția publică era temporar vacantă, funcționarul public fiind în 
concediu pentru creșterea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani, acesta 
reluându-și activitatea începând cu data de 01.05.2019. Începând cu data de 
27.08.2020 funcția publică s-a vacantat prin transfer la cerere. Drept urmare, se 
propune să fie transformată în consilier, clasa I, grad profesional superior, poziția 
nr.I.1/2 din Statul de funcții. Propunerea de transformare a funcției publice într-o 
clasă superioară se motivează având în vedere complexitatea atribuțiilor pe linie de 
evidență a persoanelor, permanenta schimbare a legislației, dar și sancțiunile care 
se aplică pentru nerespectarea prevederilor legale. 
 Mai mult, în luna august 2021 a fost demarată implementarea proiectului 
pilot de emitere a cărților de identitate electronice care se desfășoară la nivelul 
județului Cluj, urmând ca anul acesta să se extindă la nivel național. 
 Potrivit art.11 din Ordonanța Guvernului nr.69/2002 privind unele măsuri 
pentru operaţionalizarea sistemului informatic de emitere şi punere în circulaţie a 
documentelor electronice de identitate şi rezidenţă, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, punerea în circulaţie a cărţii electronice de identitate şi a 
cărţii de identitate simple se realizează, în mod eşalonat, în termen de maximum 18 
luni de la data emiterii primei cărţi electronice de identitate sau a primei cărţi de 
identitate simple, pe măsura asigurării serviciilor publice comunitare de evidenţă a 
persoanelor cu suportul tehnic necesar, aceasta presupunând și instruirea de către 
personalul Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 
Bistrița-Năsăud a tuturor lucrătorilor de evidență din cadrul serviciilor publice 
comunitare locale de evidență a persoanelor de pe raza județului.  
 De asemenea, în conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului afacerilor 
interne nr.II/2273 din 24.08.2018 privind detașarea personalului pe o perioadă de 6 
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(șase) ani la serviciile publice comunitare de evidență a persoanelor, precum și a 
Dispoziției Directorului Direcției pentru Evidența Persoanelor și Administrarea 
Bazelor de Date nr.415/2018, menționăm faptul că, începând cu luna august 2024 
încetează detașarea persoanei care ocupă funcția contractuală de analist, gradul IA 
în cadrul Biroului evidența persoanelor, Compartiment ghișeu unic și informatică, 
poziția I.2/2 din statul de funcții. 
 Luând în considerare faptul că, în conformitate cu actualele prevederi legale, 
nu se va mai prelungi detașarea personalului de la Ministerul Afacerilor Interne la 
serviciile publice comunitare de evidență a persoanelor, iar persoana care ocupă 
prin detașare funcția contractuală de analist, gradul IA îndeplinește atribuții 
complexe specifice activității de evidența persoanelor, având în coordonare toată 
activitatea Biroului evidența persoanelor, se impune recrutarea unui specialist cu 
experiență în domeniu. 
 VI. COMPARTIMENTUL DE INFORMARE ȘI RELAȚII PUBLICE, SECRETARIAT: 
 1. Funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional principal se propune 
să se transforme în inspector, clasa I, grad profesional superior, poziția nr.V/2 din 
Statul de funcții, urmare a promovării în grad profesional superior. 
 Modificările propuse prin proiectul de hotărâre inițiat se încadrează în 
numărul de personal temporar și permanent, precum și în fondul de salarii aprobate 
pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 
2023 şi a estimărilor pe anii 2024-2026. 

Proiectul de hotărâre inițiat nu vizează aprobarea cumulativă a Statului de 
funcții, numărului de posturi și regulamentului de organizare și funcționare, potrivit 
prevederilor art.3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numărului de 
funcții din aparatul serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, 
constituirea patrimoniului și managementul resurselor umane, financiare și 
materiale, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.2104/2004, cu modificările și 
completările ulterioare, coroborat cu art.9, alin.(3) din Ordonanța Guvernului 
nr.84/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice 
comunitare de evidență a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, ci 
doar o modificare a statului de funcții, sens în care, nu este necesar avizul Direcției 
Generale pentru Evidența Persoanelor. 

Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt îndeplinite condiţiile 
legale pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Statului de 
funcții al Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2016, cu modificările și completările ulterioare, să 
fie supus analizei și dezbaterii în ședința ordinară a Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud. 

 
DIRECTOR EXECUTIV,             DIRECTOR EXECUTIV, 

       ELENA  BUTTA                                   DUȚA-RAFILA PARASCA 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 
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